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Qui sommes-nous ? 
 

Ray Group est une entreprise spécialisée dans la conception, 

l’ingénierie et l’installation de structures électromécanique et hydrauliques. Nos 

principaux clients sont les institutions publiques et les entreprises privées, les 

ministères nationaux des états du continent africain concernés par les 

problèmes des énergies et des travaux publics reliés à la production et la 

distribution du courant électrique.  

Nous offrons nos services non seulement poudres fins commerciales, mais 

aussi, pour une contribution philanthropique sur les dimensions de 

développement environnemental, social et économique. 

 

Notre Vision  

 

La Vision de Ray group, est d’être capable, d’établir des relations de 

partenariat professionnel solide et durable avec les institutions 

gouvernementales et publiques, et d'augmenter sa part de marché en RD 

Congo, au Liban et dans le continent Africain. 

 

Localisation 

La Direction Général de RAY GROUP est située en RD Congo plus 

précisément à Kinshasa, en suite au Liban  

 

Nos Valeurs  

 

 L’engagement et partenariat : nous sommes engagés envers nos 

clients, notre effectif, et notre environnement en matière d’éthique, de 

bien être, de satisfaction, et de qualité des produits, des services et de 

comportements. 

 La confiance : nous cherchons à établir toujours des relations de 

confiance avec l’ensemble de nos parties prenantes, pour de meilleures 

relations professionnelles, durables, stables et prospères,  

 Le professionnalisme : nous reflétons notre professionnalisme dans 

toutes les dimensions de notre travail, et cela pour assurer une haute 

performance et une compétitivité imposante. 
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Politique de gestion de l’environnement  

 

RAY GROUP est orientée envers une culture d’engagement et de 

collaboration sérieuse et durable envers son environnement social et 

écologique. 

Le département de développement organisationnel au sein de RAY GROUP 

établit annuellement des matrices d’évaluation des risques, des dangers 

environnementaux et cherche à trouver et mettre en œuvre des mesures de 

contrôle pour la réduction des déchets provenant des opérations. 

Nos inspecteurs et Responsables QSE, mènent des inspections permanentes 

sur les prémices de l’entreprise et les chantiers pris en charge, pour être sûr 

que les processus de débarras de déchets, et les procédures de sécurité 

environnementale sont bien implémentés. 

Nous travaillons de même sur la sensibilisation, et la communication des sujets 

environnementaux, à toutes nos parties prenantes, que ça soit nos effectifs, nos 

fournisseurs, nos clients ou bien nos partenaires sociaux. 

La formation continue sur les risques, les dangers potentiels et émergents aussi 

un outil essentiel de développement de la culture interne de l’entreprise pour 

ce qui concerne la gestion et la préservation de notre environnement. 

Protéger, préserver et améliorer les conditions environnementales sur toute 

l’étendue de nos opérations est toujours une priorité morale et professionnelle. 

L’évaluation quantitative de la performance de notre système de gestion de 

l’environnement et le suivi de nos objectifs environnementaux, assurent notre 

engagement envers l’intégration de la notion ‘’environnement’’ dans tous les 

aspects de notre dimension gestionnaire. 

La politique de Gestion de l'environnement manifeste et guide notre 

engagement et comportement, sur le terrain, envers les environnements 

sociaux et écologiques, conformes à la norme internationale ISO14001, aux 

législations du pays où se tiennent nos opérations, et aux normes 

organisationnelles internes de l’entreprise. 
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Politique de sécurité et santé du travail 

 

RAY GROUP cherche en permanence à rendre l’environnement et le 

contexte du travail, plus adéquat du point de vue Sécurité et Santé, en ciblant 

la réduction autant que possible, des risques et dangers qui proviennent des 

pratiques et des activités conduites sur le terrain dans le cadre des opérations. 

A travers l’approche procédurale des actions préventives et correctives, la revue 

de la direction et l’établissement d’objectifs SST, notre direction : 

 Etablit et met à jour la procédure d’urgence, 

 Etablit et met à jour la procédure d’investigation d’incidents, 

 Etablit et met à jour la procédure de support médical, 

 Etablit et met à jour la matrice d’évaluation des risques et des dangers, 

 Conçoit et met en œuvre des campagnes de sensibilisation à travers la 

formation initiale ou des formations continues, 

 Lance des inspections périodiques sur les services et départements qui 

ont un haut niveau de risques, 

 Résume les résultats des activités SST en une analyse quantitative, pour 

mesurer l’efficience. 

 

Notre système de Sécurité et Santé au Travail (SST) fait partie de notre 

culture managériale, et est une preuve de plus de notre engagement et 

partenariat avec nos effectifs. 

La politique de Sécurité et Santé au Travail, est conçue pour mettre en évidence 

l’engagement de la direction générale envers le bienêtre et la sécurité de son 

effectif sur le terrain, la conception et l’implémentation du système de Sécurité 

et Santé au Travail (SST), est conforme à la norme internationale OHSAS 

18001, aux législations du pays où se tiennent nos opérations, et aux normes 

organisationnelles internes de l’entreprise 
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Politique de gestion de qualité et Normes  

 

La politique Qualité représente les piliers de gestion de Qualité, 

conformes à la norme internationale ISO9001 et aux normes organisationnelles 

internes de l’entreprise. 

RAY GROUP est engagée envers une culture organisationnelle de 

qualité et d’excellence. Notre direction générale vise en permanence le 

développement continu dans toutes les dimensions de l’entreprise. 

Notre objectif primordial est l’acquisition et la préservation d’un haut niveau de 

satisfaction de nos clients. Et c’est dans ce cadre que nous travaillons sur notre 

gestion participative, parallèlement à l’établissement périodique d’objectifs 

tactiques et stratégiques. 

Nous manifestons un engagement professionnel et social envers notre capital 

humain et notre environnement à travers l’implémentation des standards 

internationaux de Gestion de Qualité (ISO9001), de l’Environnement 

(ISO14001) et de la Sécurité de Santé du travail (OHSAS18001). 

L’établissement d’objectifs qualité, et revoir périodiquement la performance du 

système à travers des revues de direction planifiées. 

Nous croyons en une gestion quantitative et au développement des habilités et 

compétences techniques, humaines et stratégiques. 

Répondre aux exigences, demandes et besoins de nos clients actuels et 

potentiels, Offrir des services et produits uniques à nos segments de marché, 

sont les fondements essentiels de notre Direction et approche managériale. 
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Domaine d’intervention et Services offerts 

 

La société RAY GROUP SARL est spécialisée dans les domaines 

suivants : 

 

a. Electromécanique : 

 Construction des lignes des transmissions d’énergie électrique HT 

 Construction des postes de transformation électrique HT 

 Construction des postes de transformation MT 

 Installation des réseaux et postes de distribution MT/BT 

 Implantation de l’éclairage public 

 Installation des groupes électrogènes MT/BT 

 

 

 

 

Photo1 : chantier Badiadingi 

 

 

 

Construction des lignes des transmissions d’énergie electrique HT 
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Tirage de ligne HT 

 

Photo 2 : tirage de la ligne 70kV Nsanga - Ngombe Matadi dans la province du KONGO  

              CENTRAL 
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Construction des postes de transformation électrique HT 

 

Photo 3 : poste 70/30/15kV Ngombe – Matadi 
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Photo 4 : Salle Des Cellules S/station badiadingi 30/20kV 
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Réseaux électrique moyenne tension 

 

Photo 5 : ligne 30kV MT et 15kV Gombe matadi-n’kamba et cité gombe matadi 
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Implantation de l’éclairage public 

 

 

Photo6 : Eclairage public photovoltaïque ville de Kindu (Maniema) 
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c. Génie civil : 

 Conception, construction et prise en charge des travaux de génie civil 

relié aux services offerts et mis en place (construction bâtiments, socles 

pour les cabines etc.). 

 

Photo 7 : Massifs pour équipements du poste Moenge dans la province du KONGO CENTRAL.                 

(Chantier en cours) 

 

Photo 8 : bâtiment de commande du poste de Gombe-Matadi dans la province du KONGO CENTRAL. 
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Ceci n’est qu’un aperçu de nos possibilités et cette liste n’est pas limitative ; en 

effet, fort de notre expérience, notre entreprise est en continuel développement 

et son expansion s’élargit dans différentes activités. Cela prouve à suffisance 

notre dynamisme et notre savoir-faire. 
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La structure organisationnelle 

 

La structure organisationnelle de RAY GROUP SARL, est une 

réflexion, une matérialisation de son mode de fonctionnement, celle-ci est 

formée des départements, sections, et unités. 

 

Le Département de finance et comptabilité 

Est le centre des opérations financières de l’entreprise. Ce 

département est généralement responsable des transactions comptables 

journalières, des études de faisabilité, des études de couts, du contrôle 

comptable et financier des succursales de l’entreprise. Ce département 

comprend trois sections : 

 L'achat et approvisionnement 

 Finances 

 Et comptabilité 

Ce Département s'occupe donc de la trésorerie, des importations, de la 

rémunération de l’effectif, de la relation avec les banques, (études des 

propositions, projection de taux, suivi des opérations bancaires, gestion des 

opérations de transferts, émission de chèques, négociations pour les crédits de 

cautionnement et les crédits documentaires etc.). 

 

Le Département Commercial 

 

Est responsable primordialement du scanning du marché local et 

régional, pour identifier des affaires potentielles bénéfiques, et adéquates aux 

capacités, et ressources de l’entreprise.  

Ce département est aussi responsable de la préparation des offres et la relation 

avec les clients, du point de vue recueil des demandes, besoins, exigences etc. 

Aussi, ce département, a la tâche d’identifier, de collecter, d’analyser et de 

transmettre toute information du marché concernant la concurrence. Et enfin, 

le département commercial en coordination avec la section QSE du 

département de développement organisationnel, cherchent à recevoir, et 

résoudre les plaintes des parties prenantes et à effectuer un sondage de 
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satisfaction deux fois par an pour en recueillir l’information nécessaire pour 

développer l’entreprise davantage. 

Ce département a pour sections : 

 Gestion des ressources humaines 

 Gestion du personnel 

 Gestion QSE (ISO) 

 Contrôle interne (CI) 

 

Le Département d’études et Projets 

La direction technique représente la moelle épinière de la structure. 

Elle est responsable de la planification des projets, et la gestion de ces derniers 

à travers ses unités opérationnelles. Elle comprend les sections suivantes : 

 la gestion électromécanique 

 la gestion du génie civil 

 la gestion des projets 

Ce département porte l’attache vitale, d’offrir un service de qualité, conforme 

aux exigences des clients et aux clauses des contrats de travail signés. 

 

Le Département Logistique 

Cette direction est responsable de la gestion de la section des 

opérations qui incluent la gestion de la flotte des véhicules, le garage, le stock 

et la mise en place des plans de manœuvre qui sont soutenus par des capacités 

logistiques. 

La provision des ressources, l’approvisionnement et les activités d’achat 

s’effectuent aussi au sein de ce département.  

 

Le Département de Développement organisationnel 

Représentent le support ‘’Management’’ essentiel de l’entreprise. C’est 

dans cette Direction, que le contrôle, la planification générale des activités de 

la direction générale s’effectue. Son rôle est d’offrir à toutes les autres entités 

de l’entreprise, le support en matière d’information, de documentation et de 

suivi avec les parties prenantes externes. 

La gestion des ressources humaines, la gestion de qualité, la direction de la 

relation avec les parties prenantes externes, la gestion de la sécurité et santé 
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au travail, la gestion de l’environnement et le contrôle interne, sont les 

principales activités effectuées par cette direction. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tableau1 : Structure Organisationnelle de RAY GROUP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Départements 

 Sections 

 Unités 

DG 

Assistante direction générale 

Gestion des  
Ressources 
Humaines 

Gestion du  
Personnel 

Gestion QSE  
(ISO) 

Contrôle 
Interne (CI) 

Développement 

Organisationnel 

Achat & 
Approv. 

Finances Comptabilité 

Achat 

Import/ 
Export 
 

Relations 
Banques 
 

Trésorerie 

Recettes 

Dépenses 

Rémunérations 

Impôts & Taxes 

Finance et 

Comptabilité 

Gestion  
Génie civil 

Gestion des  
Projets 

Gestion  
Environnementale 

Unité  
Opérationnelle 

Unité de 
Conception 

Gestion 

Electromécanique 

Etudes et Projets 

 

Garage 

Stocks 

Gestion 
Charroi 

Opérations 

Logistique 

 

Commercial 

 

Ventes 

Marketing 

Gestion de 
la relation 
Clients 
(GRC) 

Départements 

Sections 

Unités 

Ce document est formel et sa diffusion est régie exclusivement par le  
Département de développement organisationnel 

DG : Directeur Général 
GRC : Gestion de la relation clients 
UOPS : Unité opérationnelles 
CI : Contrôle interne 
QSE : Qualité, Sécurité et Environnement 



 

Equipe et Capital Humain 

 

 

 

 
Photo 9 : Profil général ray group kinshasa 

 

Directeur General, Mr Roland Yaghi 

Avec une expérience de 35 ans en Afrique centrale, Afrique de l’ouest 

et Afrique du Sud, Mr. Yaghi, de nationalité libanaise, est un entrepreneur 

visionnaire, audacieux, et inspirant.  

Il cherche en permanence l’institutionnalisation de toutes les organisations 

dans lesquelles il est impliqué, et l’exploitation des marchés potentiels et 

actuels.  

Que ça soit dans le commerce ou l’industrie de services diverses, Mr. Yaghi, 

institue et diffuse une culture de partenariat et d’engament social, 

économique et humain, pour un développement organisationnel transparent, 

efficace et durable. 
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Chef du département développement organisationnel, Mr Pierre Lukeba 

Mr. Lukeba, est gradué en comptabilité, et possède une grande 

expérience dans la gestion des relations avec les institutions publiques et 

bancaires.  

Responsable de la section Administrative, importations et trésorerie, Mr. 

Lukeba, centralise ses efforts sur le bien de l’entreprise. Il a suivi un ensemble 

considérable de formations en comptabilité, gestion de la TVA, informatique, 

maitrise des importations, audit, droit et système comptable OHADA, etc. 

 

Mr. Lukeba, donne une grande importance à la formation continue, et insiste 

sur l’évaluation des compétences de l’effectif pour développer leur capacité et 

leur performance et recommander ainsi une série de formations continues. 

 

Directeur Commercial, Mr John Tshimanga 

Gradué en Science Informatique de Gestion,Mr. John TSHIMANGA, 

tient le département commercial. Il est principalement responsable de l’étude 

de marché, l’analyse des appels offres, et la relations avec les parties 

prenantes reliées aux affaires commerciales et d’activités de promotion et la 

vente des services de l’entreprise.  

Mr. John TSHIMANGA est formé en étude de marché et en communication, 

et possède une grande expérience en ce qui concerne la relation avec les 

bailleurs de fonds internationaux et les institutions publiques congolaises. 

 

Directeur Technique, Mr Abed el Hamid Kammoun 

                Mr. Kammoun, possède plus de 20 ans d’expérience comme 

Expert en réseaux électriques (design et constructions).     

                 Il a travaillé dans plusieurs régions du monde (l’Algérie en Afrique, 

l’Espagne en Europe, le Yémen pays/région du Moyen-Orient, le Liban en Asie 

etc.), comme chef de projets ou Directeur techniques d’entreprise. 

                 Finalement, Mr. Kammoun est spécialiste technique dans le 

domaine électrique. 
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Directeur Financier, Mr. Albert Alonga Onema 

Economiste de formation, M. ALONGE est Expert en analyse des 

coûts de production d’énergie et commercialisation. Il compte plus de 10 ans 

d’expérience dans les études économiques liées aux projets d’infrastructures 

d’eau et d’électricité. 

 

Responsable Logistique, Mr Isaac Saber 

Expert en mécanique d’automobile, Mr. Saber, a plus de 12 ans 

d’expérience en Afrique Centrale. Habile en gestion de la diversité et gestion 

de situations complexes, M.Saber, de nationalité libanaise, est responsable de 

la flotte de véhicules et d’équipements lourds, du transport, de la 

maintenance, du stockage et la préservation du matériel dédiés aux projets. 

 

 

Photo10: équipe du chantier de Badiadingi 
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PROJETS EXECUTES 

 

Projets 

 

Description 

 

financement 

 

Région 

 

Date 

Projet d’Electrification 

Rurale au Congo (PERCO) 

N° DU PROJET :  

P-CG-FAO-001     

Fourniture, installation et mise en 

service des équipements électriques 

pour les lignes moyenne tension, le 

réseau basse tension, l’éclairage public 

et les branchements - exécution des 

travaux moyenne et basse tension de 

soixante (60) localités au Congo 

Brazzaville 

BAD Rép du 

Congo 

Brazzaville 

2017 

Ligne 70kV Travaux D’implantation Des Pylônes 

Et Habillage De La Ligne Ht 70kv 

Sanga – Gombe / Matadi Dans La 

Province Du Congo Central 

SNEL RDC, 

Congo 

Central 

2016 -

2017 

Projet De Développement Des 

Pôles De Croissance 

Ouest(PDPC) 

Travaux de Montage de Pylônes, 

Construction de Postes de 

Transformation et Renforcement de la 

Ligne de Transport Electrique Boma-

Tshela et Poste Moyenne Tension 

30kva Moenge en vue de 

L’électrification des Plateformes 

Multiservices sur Lukula et Tshela 

Banque Mondiale 

 

RDC, 

Congo 

Central 

2016 -

2017 

Travaux d’éclairage public Eclairage publique de la ville de 
KINDU dans la province de Maniema 

Gouvernement 
central(BCCO) 

RDC 
Maniema 

2015-2016 

 

Marché M04 
 

 

 

Acquisition des fournitures pour le 

montage de la ligne 70KV Sanga-

Ngombe Matadi et le poste 

70/30/15KV-7 MVA de Ngombe 

Matadi & Electrification de Ngombe- 

Matadi et Nkamba. 

 

BAD 

 

RDC, 

Congo 

Central 

 

2014-2015 

 

Marché MO2 

 

Renforcement de la sous-station 

BADIADINGI par un transformateur 

30/20KV – 15MVA & Electrification 

des poches Noires de la zone Sud de 

Kinshasa. 

 

 
 

 

 

 

 

BAD 

 

 

 

Kinshasa 

 

 

 

2014-2015 

 

 

Travaux de génie civil et montage 

transfo Sous-station CDA 
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Travaux d’extension des 

postes (travée) 

 

 

Travaux de génie civil et montage 

transfo Sous-station Devinière 

 

 

 

 

 

Banque Mondiale 

 

 

 

 

 

 

Kinshasa 

 

 

 

 

 

2012-2013 

 

 

Travaux de génie civil et montage 

transfo Sous-station Kinsuka,  

Travaux de génie civil et montage 

transfo Sous-station Lemba 

Travaux de génie civil et Montage des 

équipements Poste de Kimwenza 

 

 

 

Installation des réseaux et 

postes de distribution MT/BT 

Travaux de réhabilitation du réseau de 

distribution de l'énergie électrique de la 

ville de Kindu (raccordement des 500 

abonnés) Province du maniema 

 

 

Banque Mondiale 
(UCOP/UNOPS) 

 

 

Province 
de  

Maniema 

 

 

2011 

Installation des réseaux et 

postes de distribution MT/BT 

Montage de la cabine 20/0,4kv - 

630KVA, pose du câble 3x50² cuivre 

20kv et tirage d'une ligne BT aérienne 

pour l'alimentation du chantier "Cité du 

fleuve" à Kinshasa/Kingabwa 

 

 

 

 

Cite du Fleuve 

 

 

 

 

Kinshasa 

 

 

 

 

2011 

Installation des réseaux et 

postes de distribution MT/BT 

Tirage ligne 30kV et installation d'une 

cabine électrique MT/BT à Kinkole, 

Kinshasa SOCIETE ITB et Tirage 

ligne 30kV et installation d'une cabine 

électrique Kinshasa SOCIETE ITB 

 

 

 

ITB 

 

 

Kinshasa 

 

 

2009-2010 

Travaux des Tirages des 

lignes 

Alimentation par câble aérienne 

3x70+porteur à partir d’une cabine de 

distribution jusqu’aux antennes Tigo 

Kananga et à Mbuji- Mayi. 

 

 

TIGO 

 

 

Kananga 

 

 

2008 

 

Travaux de pose de câbles 

pour l'assainissement du 

réseau MT de Kinshasa 

 

Changement des anciens câbles MT 

existant depuis l’époque coloniale. 

 

 

 

SNEL 

 

 

Kinshasa 

 

 

2007 

Travaux d’extension des 

postes (travée) 

 

 

Construction d’une nouvelle travée 

dans la sous station INKISI pour 

répondre au problème de l’existence 

des poches noires à Madimba, 

Sonabata et aux environs. 

 
 

Présidence de la 

République 

 
 

Congo 

central 

 

 

2006 

Travaux installation des 

compteurs d'énergie 

électrique  

Installation des compteurs d’énergie 

électrique pour permettre l'amélioration 

du système de facturation. 

 

 

 

 

SNEL 

 

 

 

Kinshasa 

 

 

 

2006 
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Nos Capacités logistiques 

 

 2Camions IVECO 6X6 25 tonnes équipé d'une grue télescopique de 10 tonnes  

 1 Manitou 4x4 à plusieurs fonctions d'une capacité de 5 tonnes  

 2Bétonnière Sila 4x4 d'une capacité de 2m3 

 5 Camion benne de 25 tonnes  

 2 Camion remorque de 50 tonnes  

 1 Pelle Caterpillar 950  

 1 Pelle Caterpillar 926  

 2 Tracto pelle Caterpillar  

 Buldozer 17 
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Photo 11 : le Grand Jac 

 

 

Photo12 : Pelle chargeur 950 
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Photo 13 : Auto-bétonnière 

 

 

 

 

 

 2 Bob cat  

 4 Bétonnière fixe d'une capacité 1m3 

 2 Camion-citerne à eau d'une capacité de 5000 litres  

 1 Camion-citerne gasoil d'une capacité de 5000 litres  
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Photo 14 : les jeeps Nissan Navara 

 

 

Photo15 : le Manitou 
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Photo 16 : le manitou 

 

Photo 17 : le Camion grue Iveco 6×6 
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 4 Dérouleuse tractable hydraulique pour câble de 8 tonnes  

 6 Pick up de liaison (TOYOTA HILUX 4X4)  

 1 Camion atelier mobile  

 1 Lot des matériels pour l'électromécanique et génie civil Lot 1 

Photo 18 : le Grand Jac 
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Nos Partenaires 

 

 

 

 SNEL (www.snel.cd), en République Démocratique du Congo 

 NEXANS (www.nexans.com),  Maroc/Liban 

 ABB  (www.abb.com)  Egypte/Afrique du sud 

 SCHNEIDER ELECTRIC (www.schneider-electric.com)  France 

 SIEMENS (www.siemens.com)  Allemagne 

 ALSTOM (www.alstom.com)  France 

 LMZ(www.lmz.com.tr) Turquie 

 AREVA (www.areva.com)  France 

 MATELEC (www.matelecgroup.com)  Liban 

 VALMONT (www.valmont.com)   Maroc 

 PETIT JEAN (www.petitjean.fr)  France 

 BERTMES (www.bertemes.be)  Belgique 

 MOSDORFER (www.mosdorfercel.com)  Royaume uni 

 HEXING (www.hxgroup.co)  Chine 

 PHILIPS (www.philips.com)  Pays bas 

 GENERAL ELECTRIC (www.ge.com ) USA 

 A.I.Z  (www.aiz.lt)  Lithuania 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.snel.cd/
http://www.abb.com/
http://www.schneider-electric.com/
http://www.siemens.com/
http://www.alstom.com/
http://www.lmz.com.tr/
http://www.areva.com/
http://www.matelecgroup.com/
http://www.valmont.com/
http://www.petitjean.fr/
http://www.bertemes.be/
http://www.mosdorfercel.com/
http://www.hxgroup.co/
http://www.philips.com/
http://www.aiz.lt/
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Contactez- Nous 

 

 

1. Adresse générale  

Web site : www.raygroupenergy.com 

Email : info@raygroupenergy.com 

Téléphone :  

 + 243 99 99 44 470 

 + 243 81 50 23 358 

 

2. Coordonnée individuel 

 

 Directeur General, M. Roland Yaghi: 
rolandyaghi@raygroupenergy.com> 

Tel.: + 243 99 99 09 090 

 
 Directeur Administrative, M. Pierre Lukeba  

pierre.lukeba@raygroupenergy.com 

Tel.: + 243 99 81 60 805 

 
 Directeur  Commercial, M. John TSHIMANGA 

john.tshimanga@raygroupenergy.com 

Tel. : + 243 99 89 27 606 

 

 Directeur  Technique, M. Abed KAMMOUN 

Abed.Kammoun@raygroupenergy.com 

Tel. : + 243 82 53 33 303 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:info@raygroupenergy.com
mailto:pierre.lukeba@raygroupenergy.com
mailto:john.tshimanga@raygroupenergy.com
mailto:john.tshimanga@raygroupenergy.com
mailto:Abed.Kammoun@raygroupenergy.com
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Nos Certificats 

Et  

Attestations 
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